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CONVOCATORIA ABIERTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS.

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO — CORSOC ONG con NIT:
800.179.753-9 con domicilio en la ciudad de Monteria presenta la siguiente convocatoria:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es invitar de manera publica a profesionales y técnicos
a participar en los distintos cargos aqui descritos, con el fin de llevar a cabo el CONTRATO
No. LP-007-2025 suscrito entre DEPARTAMENTO DE SUCRE y LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO, para la RECUPERACION AMBIENTAL DE UN AREA
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO EN EL MUNICIPIO DE LOS
PALMITOS DEPARTAMENTO DE SUCRE.

2. CONDICIONES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y
CONTRATACION

Plazo de la Convocatoria

El plazo de la convocatoria esta comprendido entre la fecha de apertura: 20 de diciembre de
2025 y cierre de la misma: el 25 de diciembre de 2025 a las 11:59 AM, fechas establecidas en
el cronograma del presente proceso. EI Comité de Seleccidén podra efectuar modificaciones a
los presentes términos mediante adendas hasta el dia 23 de diciembre de 2025 a las 11:59 AM.

Departamentos y municipios de ejecucién del proyecto.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

SUCRE LOS PALMITOS
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Plazo para la presentacion de las hojas de vida:
Las hojas de vida correspondientes se recibiran de la siguiente forma: Se debera llevar la hoja

de vida impresa a las oficinas de CORSOC SINCELEJO EN LA DIRECCION: Cra 32A #17-183 B.
Alfonso Lopez y agregar todos los soportes incluyendo sus antecedentes: judiciales, medidas
correctivas, Contraloria y Procuraduria.

Unicamente seran contactadas para el proceso de seleccién aquellas personas cuyas hojas de
vida cumplan plenamente con todos los requisitos establecidos y hayan enviado su hoja de vida

en los plazos establecidos en los presentes pliegos.

Criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION | CALIFICACION

FINAL

Formacion Académica y Profesional 40%

Experiencia Laboral General 15%

Experiencia Especifica

En la linea Técnica del proyecto 20%

En la zona de ejecucion del proyecto 10% 100%

Previa con CORSOC 5%

Entrevista 10%

Presentacion de la hoja de vida.
La hoja de vida debe contener los siguientes soportes:

Estudios.
-Copia de los diplomas de formacidn técnica, profesional y/o actas de grado.

Experiencia.

Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas
de liquidacion que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente
informacion:

e Nombre del contratante o empleador.

e Nombre del contratista 0 empleado.

* Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado.

e Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. (dd/mm/aa).

« Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo. (dd/mm/aa).
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* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién. En los casos que determine la ley se
debera aportar la tarjeta o matricula profesionales.

e Conocimiento técnico y metodoldgico del trabajo. e Capacidad para producir resultados con
calidad, precision, confiabilidad y oportunidad. e Capacidad de analisis e interpretacion
desarrollada a partir del conocimiento. e Capacidad para asumir responsabilidades y para
cumplir con las funciones asignadas, y con las pautas y lineamientos definidos por la Gerencia
y Coordinacion del proyecto. e Capacidad de manejo comunidades. e Capacidad en el manejo
de talento humano. e Habilidad en ofimatica

Nota:

Los estudios, experiencia laboral y otros aspectos relacionados en la hoja de vida
que no sean soportados NO TENDRAN NINGUNA VALIDEZ al momento de la
seleccion.

Las hojas de vidas ilegibles parcial o totalmente no seran tenidas en cuenta.

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO se reserva el
derecho de verificar la informacion suministrada por los aspirantes.

3. TERMINOS DE REFERENCIA

Los presentes términos de referencia establecen las condiciones y requisitos que deben ser
considerados por el proponente para la presentacion de hoja de vida para aspirar a
adjudicacion de Contrato de Prestacion de Servicios, en el marco del CONTRATO No. LP 007
2025, suscrito entre EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA CORPORACION PARA DEL
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO.

Régimen Juridico Aplicable
La presente contratacion se realiza en conformidad con la Constitucién politica, de las leyes de

la Republica de Colombia. El proceso de invitacion, evaluacion, seleccidén y contratacion en
todas sus partes es de caracter privado. Por lo tanto, el contrato que llegara a suscribirse se
realizara sometido a los reglamentos de la organizacion contratante en todo lo relacionado con
procedimientos de formacién, adjudicacion, clausulas de ejecucion, cumplimiento, pagos y
ajustes. Con el envio de los presentes términos de referencia y su eventual adjudicacion CORSOC
ONG no asume obligacion alguna de contratar y se reserva el hecho de escoger las hojas de
vida y celebrar contrato con el talento humano que mas convenga de acuerdo con los criterios
expresados en el presente proceso, por lo tanto, no se hacen responsables bajo ninguna
circunstancia por los costos en que se incurra para la presentacion de la hoja de vida.
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Tipo o modalidad del contrato a celebrar
Luego del proceso de seleccion, se firmara entre LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO

SOCIAL COMUNITARIO v el personal seleccionado un contrato de prestacion de servicios por
una vigencia a convenir.

Salario u Honorarios: a convenir.

Plazo de la Convocatoria

El plazo de la convocatoria esta comprendido entre la fecha de apertura y cierre de la misma,
fechas establecidas en el cronograma del presente proceso. El Comité de Seleccion podra
efectuar modificaciones a los presentes términos mediante adendas hasta de cierre del
presente proceso.

Perfil de Cargos

CARGO PERFIL VACANTES A L LA
Ingeniero Ingeniero
agrénomo agrénomo y/o
y/o forestal forestal . 10 afios de experiencia como minimo

técnico agricola

Técnico
Agricola v/o : 1
agropecuario
mas de 4 afios de experiencia como minimo
Psicdlogo y/o
trabajador 3 afios de experiencia como minimo
Profesional social

Social
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Administrador
de Empresas;
Ingeniero
Ambiental;
Ingeniero
Forestal con
Maestria
relacionada en
direcciéon y
admiracion

Director del
proyecto 5 anos de experiencia como

1 minimo.

3 anos de experiencia como

Contador e
1 minimo

Asesor contable pablico

1 2 af xperiencia como minim
Contador afos de experiencia como )

publico, auxiliar
contable y/o
administrativo

Auxiliar
administrativo
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Cronograma

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de la 20 de diciembre de Pagina web del sistema
convocatoria de oferta 2025 electrdnico http://corsoc-
laboral ong.org/web/  (Convocatoriasy

licitaciones)
Presentacion hoja de vida | 20 de diciembre de 2025
y/o cierre de la hasta 25 de diciembre
convocatoria de 2025.
Entrevista, andlisis 25 de diciembre de
seleccion y aprobacion de | 2025 al 24 de enero de
hojas de vida para 2026

celebracion  del
contrato y subsanaciones a
la hoja de vida

IMPORTANTE: El personal seleccionado para desempefiarse en dichos cargos debera
contar con sus propios equipos y elementos que les permitan cumplir con las obligaciones
pactadas.

Nota: NO SE DEVOLVERA LA DOCUMENTACION PRESENTADA.

MONTERIA TIERRALTA SINCELEJO BARRANQUILLA
Carrera 18 No. 22 D - 58 Carrera 15No.16 — 44 Calle 32A No. 17- 183 Carrera 42D No. 80B - 23
Telefax: (4) 786 9606 — 786 7512  Telefax: (4) 768 5232 Telefax: (5) 2714111 Telefax: (5) 3091441

WWW.COrsoc-ong.org



