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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS 

1. Marco Legal.  

 

Con el propósito de fortalecer y mejorar el ambiente laboral y el fomento de los 

hábitos y estilos de vida saludable, se establecen los parámetros y actividades que 

deben atender y apoyar los funcionarios y contratistas de esta Agencia, conforme 

a lo estipulado en la Resolución 1075 de marzo 24 de 1992, la Resolución 4225 de 

mayo 29 de 1992, la Resolución 2646 de 2008 y el decreto 1072 de 2015. 

2. Objetivo de la política.  

 

Prevenir el consumo de tabaco, alcohol y drogas con el fin de promover y fomentar 

el bienestar de los trabajadores y todo el personal que visita las instalaciones físicas 

de CORSOC-ONG. 

2.1 Objetivos específicos.  

2.1.1 Promover los hábitos de estilo saludable. 

2.1.2 implementar acciones que eviten el consumo de bebidas alcohólicas y 

sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la Corporación.  

3. Alcance.  

La política de prevención de consumo de tabaco, alcohol y drogas está dirigida a 

todo el personal que ingresa a las instalaciones de la Corporación bien, sea 

asociado, directivo, empleado, contratista, voluntario, pasante o visitante, y aplica 

para todas las sedes de  CORSOC-ONG.  

4. Declaración de la política. 

 

La Corporación para el Desarrollo Social Comunitario (CORSOC-ONG) en 

cumplimiento de las normas en materia de riesgos laborales y consiente de que el 

consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas afecta los ambientes de 

trabajo, atenta contra la salud y la seguridad de los trabajadores y se constituye en 

una amenaza para la integridad física y mental de los éstos; promueve estilos de 

vida saludables, realizando campañas específicas tendientes a fomentar la 

prevención y el control de la fármaco dependencia, el alcoholismo y el 
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tabaquismo, dirigidas a  sus Asociados, Directivos, empleados, contratistas, 

voluntarios y pasantes. Por lo anterior, la Corporación establece que:  

 

1. Está prohibido que los asociados, directivos, empleados, contratistas, voluntarios 

o pasantes, posean, distribuyan, vendan o consuman sustancias alcohólicas y/o 

psicoactivas durante la ejecución de sus funciones.  

2. Está prohibido presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas alcohólicas y 

sustancias psicoactivas. 

3. No se permite a los asociados, directivos, empleados, contratistas, voluntarios, 

pasantes o visitantes el consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la 

Corporación o durante el desarrollo de sus funciones.  

4. Se desarrollarán actividades de sensibilización y capacitación en hábitos y 

estilos de vida saludables de acuerdo al programa de salud y bienestar. 

La presente política es de obligatorio cumplimiento y aplicará para todo el personal 

vinculado a todas las sedes de la Corporación para el Desarrollo Social Comunitario 

– CORSOC, donde los trabajadores deberán tener una conducta responsable y 

participativa en las acciones de sensibilización que promuevan el cumplimiento de 

esta política. 

Comuníquese y cúmplase. 

31 de enero 2022  

      

          ______________________________            ____________________________ 

VERÓNICO LOPEZ ARRIETA.    ORBEY ROMERO ARROYO 

Presidente.      Secretario. 

 

 

 

              _______________________________ 

PEDRO ACOSTA FERNANDEZ 

Director Ejecutivo. 
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